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2023 Arsberetningen

Baggrund

I medfor af Beskaftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 1048 af 26. oktober 2005 af Lov om
Arbejdsmiljg i Grgnland nedsattes Det grgnlandske Arbejdsmiljgrad. Det grgnlandske
Arbejdsmiljgrads formal er at give arbejdsmarkedets parter medindflydelse pa indsatsen for et
sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Radets sammensztning

Formand Mati Frederiksen - MF

SIK Else Jonna Lange — EJL (Nyt medlem)
SIK Peter Mglgaard - PM

NPK, PK og IMAK Elna Heilmann — EH (Nyt Medlem)
AK og ASG i fallesskab Lene Kniippel — LE (Nyt medlem)
SSK Henrik Esaiassen - HE

GE Karsten Lyberth-Klausen — KLK

Rep. Fra Kommunerne Jacob Abelsen — JA (Nyt Medlem) (N@stformand)
Selvstyret, Finanser Flemming Enequist -FE

Faste tilforordnede

Arbejdstilsynet Casper Kronow - CK

Kort om aret

Aktiviteterne i Arbejdsmiljgradet har i starten af aret kgrt pa lavt blus pga., der skulle udpeges
medlemmer og stedfortraedere til Arbejdsmiljgradet. Nye medlemmer kan ses ved radets
sammens&tning.

Flere udenbys AMR-medlemmer har grundet flyforsinkelser og aflysninger ikke kunnet deltage
fysisk til mgderne og har derfor deltaget til mgderne online.

I forbindelse med AMR-mgde den 31. august var der ekstraordinare aktiviteter:
* AMR havde den 31. august deltog Beskaftigelsesminister Ane Halsboe-Jgrgensen samt

embedsfolk i mgdet fgrst pa dagen i forbindelse med et planlagt besgg til Grgnland. og
ministeren er i Nuuk. Arbejdsmiljgradet blev reprasenteret og herefter bordet rundt’ hvor



medlemmerne prasenterer sig selv og kort fortzller om arbejdet i deres respektive
organisationer.

* Oplag fra Allorfik v/Birgit Niclasen et opleg om rusmidler pa arbejdspladserne. Det blev
drgftet, om det falder inden for radets omrade at have en holdning til rusmiddelpolitik pa
arbejdspladser, herunder om radet i sa fald skal arbejde pa at pavirke det politiske niveau eller
virksomhederne.

Sekretariatet ville undersgge, om rusmiddelpolitik kan siges at hgre under radets omrade.

* Annelise Kappel (fra Grgnlands Universitet) og Sgren Voxted (fra Syddansk Universitet) holdt
opleg om undersggelsen af arbejdsmiljgaktiviteter 1 grgnlandske virksomheder. Anne Lise
Kappel tilbgd, at hun eller en tilknyttet studentermedhj®lper kunne komme ud til mgder og
“kickstarte” en drgftelse om arbejdsmiljgarbejdet 1 grgnlandske virksomheder, hvis der var et
gnske om det.

Til den arlige Arbejdsmiljgkonference i Nyborg, der afholdes i oktober, deltog Lene Kniippel og
Jacob Abelsen. I den forbindelse blev der udarbejdet opleeg om konferencen, der havde varet givtig
og leringsrig for deltagerne.

Den 8. november 2023 afholdt AMR i samrad med AT, DK v/ Emilie Sofie Vraagaard et separat
m@de omhandlende strategilegning for 2024-2026.

Radets mgdeaktiviteter

I henhold til Forretningsorden for Det Grgnlandske Arbejdsmiljgrad skal der afholdes 3 mgder
arligt og i gvrigt efter formandens bestemmelse.

Radet afholdt 3 mgder samt strategidag i 2023:
* 1. Mgde den 23. maj
* 2. Mgde den 31. august
* 3. Mgde den 07. november
» Strategidag om arbejdsmiljgradet den 08. november

Varierende punkter

* Henvendelse fra Kommuneqarfik Sermersooq — ”Arbejdsmiljgradet - vedr. ordblindhed og
materiale tilgeengelige omkring arbejdsmiljguddannelsen”

* Henvendelse fra Royal Greenland A/S — ’Til Arbejdsmiljgradet - De ansattes sproglige
udfordringer efter anmeldelse af en arbejdsskade”

* Henvendelse til Arbejdstilsynet i Danmark vedr. implementering af 2 bekendtggrelser

* Indstilling til Beskeftigelsesministeren og Naalakkersuisoq for Erhverv vedr. ggede faglige og
gkonomiske ressourcer betjening af Det Grgnlandske Arbejdsmiljgrad (AMR)

* Indstilling til Beskaftigelsesministeren og Naalakkersuisoq for Erhverv vedr. flere ressourcer
til den lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse

Indstillinger & hgringer

Rédet modtog en del hgringer og afgav hgringssvar pa nedenstaende:
e Udkast til konsekvens@ndringer af 5 grgnlandske bekendtggrelser i hgring som fglge af
lovforslag om @ndringer af lov om arbejdsmiljg 1 Grgnland.



* Bekendtggrelse om obligatoriske arbejdsmiljguddannelser i Grgnland.

* Bekendtggrelse om indretning af byggepladser og lignende arbejdssteder i Grgnland.
* Bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler i Grgnland.

* Bekendtggrelse om forretningsorden for det Grgnlandske Arbejdsmiljgrad.

* Bekendtggrelse om sikkerheds- og sundhedsarbejde pa virksomheder i Grgnland.

* Hogring over udkast til bekendtggrelse om forretningsorden for Arbejdsmiljgklagen®vnet

Behandling af klager jf. § 64 i lov om arbejdsmiljg

AMR har behandlet en klage fra en virksomhed vedr. klage over Arbejdstilsynets afggrelse af 12.
august 2022 med afslag pa dispensation omhandlende mobilkran.

AMR var enig med Arbejdstilsynets vurdering og afggrelse om afslag pa dispensationsansggning
Der henvises til § 5 stk. 1 og 2 i Arbejdstilsynets bekendtggrelse af 12. maj 2015 om anvendelse af
tekniske hjelpemidler i Grgnland, at tekniske hjelpemidler, der anvendes til udfgrelse af et arbejde,
skal vaere egnet eller tilpasset hertil, sa anvendelsen er sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt
forsvarligt.

Andre aktiviteter

Radets gkonomi

Arbejdsmiljgradets bevilling gives via den danske finanslov, og var i 2023 pa 300.000,- kr. Ved
2023 regnskabsarets afslutning var ca. 177.332 kr. af bevillingen udmgntet.

Bevillingen er blevet brugt til fglgende:
- Honorar til Arbejdsmiljgradets Formand
- Rejseudgifter, hotel og dagpenge til udenbys deltagere
- Fly og hotel for facilitator til strategidag november fra det danske Arbejdsmiljgradssekr.
- Mgdeforplejninger
- Deltagelse til Arbejdsmiljgkonference i Nyborg
- Diverse administrationsomkostninger som gebyrer og revisor
- Oversaettelse af referater og diverse pjecer vedr. arbejdsmiljg
- Porto

Godkendt af Arbejdsmiljgradet 30. januar 2024.

Mati Frederiksen, formand



