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'{:j Det grgnlandske Arbejdsmiljgrad
2021 Arsberetningen
Baggrund

I medfor af Beskaftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 1048 af 26. oktober 2005 af Lov om
Arbejdsmiljg i Grgnland nedsattes Det grgnlandske Arbejdsmiljgrad. Det grgnlandske
Arbejdsmiljgrads formal er at give arbejdsmarkedets parter medindflydelse pa indsatsen for et
sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Radets sammensztning

Formand Mati Frederiksen - MF

SIK Josef Therkildsen - JT

SIK Jgrgen Vetterlain — JV/ Peter Mglgaard - PM
NPK, PK og IMAK Dorthe Z. Kristiansen- DZK

AK og ASG i fellesskab Dina Olsen - DO

SSK Henrik Esaiassen - HE

GE Karsten Lyberth-Klausen — KLK
Rep. Fra Kommunerne Hans Inligsugtok’ - HI
Selvstyret, Finanser Flemming Enequist -FE

Faste tilforordnede

Arbejdstilsynet Casper Kronow - CK

Kort om aret

Pandemien Covis19 har fyldt meget i aret 2021, hvilket har pavirket mgderne i AMR ved at
udenbys deltagere har deltaget til mgderne via Skype.

Den arlige Arbejdsmiljgkonference i Nyborg, der aftholdes i november 2020, blev rykket til april
2021, men endte med at blive aflyst grundet Covid19.

Sermitsiaq.AG har veret hyret til ferdigggrelsen af fglgende pjece 1 2020:

*  STOP - Kr@nkende handlinger af seksuel karakter

*  UNIGIT - Kinguaassiuutitigut kanngutsaatsuliornerit pitsaaliukkit iliuuseqarfigalugillu
*  Godt Psykisk Arbejdsmiljg — pjece om trusler og vold pa arbejdspladsen



Pjecerne er trykt i 1000 eksemplarer januar/februar og fremsendt med stort besver for AT i Igbet af
foraret og sommeren til offentlige arbejdspladser, stgrre virksomheder, institutioner, forskellige
uddannelsesinstitutioner m.m. Men pjecerne er blevet velmodtaget, og flere organisationer har
oploadet dem pa deres hjemmeside.

Radets mgdeaktiviteter

I henhold til Forretningsorden for Det Grgnlandske Arbejdsmiljgrad skal der afholdes 3 mgder
arligt og i gvrigt efter formandens bestemmelse.

Radet afholdt 3 mgder i 2021:
* 1. Mgde den 06. april

* 2. Mgde den 07. september
* 3. Mgde den 07. december

Varierende punkter

* Corona, Covid19 har pavirket indirekte pa mange arbejdspladser, butikker, fritidsaktiviteter
m.m. det samme gjaldt for tjenesterejser, kurser og deltagelse til konferencer

* Flere AMR-medlemmer og organisationer har modtager stadigvaek henvendelser om stress
samt seksuelle kraenkelser pa arbejdspladser. Emnerne blev diskuteret, sa organisationerne
havde noget at arbejde videre med i deres bagland.

Indstillinger & hgringer

Rédet modtog en del hgringer og afgav hgringssvar pa nedenstaende:

* Beskeaftigelsesministeren modtog den 7. december 2021 6 spgrgsmal fra Grgnlandsudvalget
(GRU), der bl.a. vedrgrer Arbejdsmiljgradet i Grgnland.

* Hgring om revideret bekendtggrelse om ioniserende straling og arbejdsmiljg i Grgnland.

* Hgring om @ndring af lov om arbejdsmiljg i Grgnland.

Behandling af klager jf. § 64 i lov om arbejdsmiljg
12021 blev der ikke modtaget klager om arbejdsmiljg.

Andre aktiviteter

Radets gkonomi

Arbejdsmiljgradets bevilling gives via den danske finanslov, og var i 2021 pa 300.000 kr. Ved 2021
regnskabsarets afslutning var ca. 150.000, - kr. af bevillingen udmgntet.

Bevillingen er blevet brugt til felgende:
- Honorar til Arbejdsmiljgradets Formand
- Trykning af haefter i 1000 eksemplarer
- Porto i forbindelse med omdeling af haefterne
- Rejseudgifter, hotel og dagpenge til udenbys deltagere
- Mgdeforplejninger
- Diverse administrationsomkostninger som gebyrer og revisor



Godkendt af Arbejdsmiljgradet 07. november 2023.

Mati Frederiksen, formand



