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2016 Arsberetningen

Baggrund

I medfgr af Beskaftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 1048 af 26. oktober 2005 af Lov om
Arbejdsmiljg i Grgnland nedsettes Det grgnlandske Arbejdsmiljgrid. Det grgnlandske
Arbejdsmiljprads formal er at give arbejdsmarkedets parter medindflydelse pa indsatsen for et
sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Radets sammensaetning

Formand Mati Frederiksen

SIK Beathe Hendriksen

SIK Sophie Fleischer

PIP, PK og IMAK Lisbeth Frederiksen (n@stformand for radet)
AK og ASG i fellesskab Dina Olsen

SSK Aqqaluk Kristiansen

GE Karsten Klausen

KANUKOKA Grethe Nielsen

Selvstyret Flemming Enequist

Faste tilforordnede

Arbejdstilsynet Kristina Nordby/Peter Schubert

Kort om aret

[ anledning af, at der blev udpeget en ny Formand for radet i 2016, var Arbejdsmiljgradet i
Kgbenhavn pa inspirationstur i foraret. Formalet var, dels at fa mere viden om hvad
Arbejdsmiljgradet har af muligheder for at pavirke arbejdsmiljgradet i Grgnland, og dels at fa
inspiration fra andre arbejdsmiljgorganisationer/myndigheder 1 Danmark.

Arbejdsmiljgradet mgdtes med Forskningscenter for Arbejdsmiljg, sekretariatet for
Arbejdsmiljgradet i Danmark, Arbejdsmiljgradet og Branchearbejdsmiljgrad.

I forbindelse med det grgnlandske Arbejdsmiljgrads gnske om strategiudvikling, blev der indgaet en

aftale om samarbejde mellem sekretariatet for det danske og grgnlandske arbejdsmiljgrad.

I juni 2016 blev der afholdt 2 workshops i Nuuk, hvor Arbejdsmiljgradet som sekretariaterne fra
bade Danmark og Grgnland faciliterede i fellesskab.



Workshops resulterede i, at der blev lavet en strategimodel med en beskrivelse af mal, indsatser,
konkrete handlinger og gnskede effekter. Fokus blev lagt pa ekstern kommunikation rettet mod “det
brede samfund”.

I december blev der afholdt et mgde, hvor der blev sat navne pa de konkrete handlinger.

Radets mgdeaktiviteter

I foraret 2016 var AMR pa inspirationstur i Danmark hvor der blev afholdt en stribe mgder med
diverse aktgrer.

Der blev afholdt radsmgde den 13. december 2016

Indstillinger & hgringer

Radet afgav ikke hgringssvar vedrgrende bekendtggrelser i 2016.

Behandling af klager jf. §64 i lov om arbejdsmiljg
[ 2016 blev der ikke forelagt klager for Arbejdsmiljgradet.

Andre aktiviteter

Der var ikke yderligere aktiviteter

Radets gkonomi

Arbejdsmiljgradets bevilling gives via den danske finanslov, og var i 2016 pa 300.000 kr. Ved 2016
regnskabsdrets afslutning var ca. 70% af bevillingen udmgntet.

Godkendt af

A

Mati Frederiksen, formand
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