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Baggrund

I medfor af Beskaftigelsesministeriets bekendtgorelse nr. 1048 af 26. oktober 2005 af Lov om
Arbejdsmilje 1 Grenland nedsattes Det gronlandske Arbejdsmiljerad. Det gronlandske
Arbejdsmiljerads formal er at give arbejdsmarkedets parter medindflydelse pa indsatsen for et
sikkert og sundt arbejdsmiljo.
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Selvstyret Flemming Enequist
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Arbejdstilsynet Jens Jensen
Arbejdstilsynet Jesper Labansen

Kort om aret

[ 2011 @ndrede Arbejdsmiljeradet navn fra “suliffigissaasut™ til "Suliffigissaaneq pillugu
siunnersuisogatigiit”, s navnet beskriver Réadets funktion og bliver enslydende med det danske
navn.

12011 lancerede Arbejdsmiljeradet i samarbejde med Videncenter for Arbejdsmilje i Danmark
kampagnesitet www.ilorraallak.gl. Denne hjemmeside indeholder viden og gode rad om stress og
trivsel pa gronlandsk. Teksterne stammer fra den dansksprogede hjemmeside frastresstiltrivsel.dk,
som Videncenter for Arbejdsmilje udgav i 2007. Indholdet henvender sig til offentligt ansatte, bade
medarbejdere og ledere, men alle arbejdsplader kan fa glaede af kampagnen. I forbindelse med
lanceringen af hjemmesiden udtalte formanden for Det Grenlandske Arbejdsmiljerad Ivalo Egede
bl.a. "Vi kender ikke omfanget af arbejdsrelateret stress her i landet, men vi ved at det forekommer,
og det er vigtigt at vi far sat fokus pa, hvordan man forebygger langvarig, skadelig stress™.




12011 annoncerede Arbejdsmiljeradet en konkurrence som opfolgningen pa tidligere ars
konkurrence “Arets Arbejdsplads”. Konkurrencen fik navnet “Arets arbejdsmiljepris™. Temaet for
2011 blev psykisk arbejdsmilje, hvor deltagende virksomheder skulle fa deres ansatte til at udfylde
et skema om hvorledes de vurderer deres eget psykiske arbejdsmilje. Tilslutningen til konkurrencen
var desvarre sa begraenset at radet valgte at udskyde konkurrencen til 2012.

Den lovpligtige arbejdsmiljeuddannelse blev i 2011 afholdt 16 gange i Grenland, og der blev
afholdt et asbest-kursus (udbudt af Sanaartornermik Ilinniarfik i samarbejde med en dansk
uddannelsesinstitution).

Radets modeaktiviteter

Radet afholdte tre mederi 2011:
e Maode nr. 1 den 2. marts.
e Maode nr. 2 den 24. august.
e Moade nr. 3 den 16. november.

Indstillinger & heringer

Radet afgav i 2011 to heringssvar, som begge vedrerte @ndringsforslag til arbejdsmiljeloven.

Behandling af klager jf. §64 i lov om arbejdsmiljo

I 2011 blev der ikke forelagt klager for Arbejdsmiljeradet.

Andre aktiviteter

Udover de tre Radsmeder afholdte en ad hoc grupper under Arbejdsmiljeradet en rekker moder
vedr. konkurrencen “Arets arbejdsmiljopris” og udmentningen af Radets midler til
informationsprojekter.

Radets ekonomi

Arbejdsmiljeradets bevilling gives via den danske finanslov, og var i 2011 pa 300.000 kr. Ved 2011
regnskabsdrets afslutning var kr. 288.555,10 af bevillingen udmentet.

Godkendt pa Arbejdsmiljeradsmedet den 14. marts, 2012.
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