Det grenlandske Arbejdsmiljerad

Ar sberetning 2008

| medfer af Beskaedtigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 1048 af 26. oktober 2005 af Lov om
Arbejdsmilj@i Granland nedsadtes Det grgnlandske Arbejdsmiljarad.

Rédets sammensagning i 2008 har vagret:

Navn: Organisation: Suppleant:
Formand  Sten A.J. Lund Udpeget af Landsstyret
Medlem Lisbeth Frederiksen IMAK, PPK, PIP Sivso Dorph
samt sted-
fortreedende
formand
Medlem Beathe Hendriksen SIK
Medlem Sofie Fleischer SIK
Medlem Dorthe Johansen AK, ASG Erik Hammeken
Medlem Kisea Bruun KANUKOKA Svend Mdller
Medlem Karsten Klausen GA
Medlem Erne Olsen SSK Kristian Nukajarag L ennert
Medlem Flemming Enequist Grl. Landsstyrei samréd

med Finansministeriet

Radets magdeaktiviteter

1. magde—23. april 2008
Pa arets farste mgde deltog Johannes Kardel fra Det Grenlandske Naavn for Arbejdsskadesikring,
hvor radet bl.a. gennemgik:

1. Organisationernes arbejdsmiljgindsatser og tiltag for 2008

e IMAK, PPK, PIP's indsatser m.v.: PPK har skiftet formand: Birtha Bianco fratradt den
31. martsindtil 1. juni Annette M Hansen pr. 1. juni Karin Holler.
PIP Ny overenskomst med | gnstigninger, seniorordning, barsel
IMAK. Repraesentantskabsmede i april i 1lulissat.
Mundtlig beretning pa hjemmeside. Vedtaget nyt princip- og indsatsprogram, hvor ar-
bejdsmiljeet har en central rolle, herunder opfelgning pa anbefaingerne fra den store
konference i april 2007.
Mange medlemsforslag som enten direkte eller indirekte relaterer sig til arbejdsmilja-
spargsmal.



Andring af vedtaggter — pga. kommunesammenlaggningen og gnske om andring af
strukturen pa det grenlandske arbejdsmarked.

Kursusi samtale teknik for gvede tillidsfolk samt lederkursus gennemfert i marts/april.
Fortsat stigende antal sager, der relaterer sig til arbejdsmiljget.

Forhdbninger om at en ny aftale vedr. fridagn — og hviletid bliver faardig snarest.

Kursus for de nyetillidsfolk i efteréret og planer om endnu flere lederkurser.

Deltaget i made med hjemmestyret/ KANUKOKA om procesplaner i forbindelse med
omlagning af opgaver og reduktionen af antal kommuner.

GA'’sindsatser m.v.: GA har faet ny direkter: Henrik Leth fra 1. januar 2008.

GA’s bestyrelse har truffet beslutning om, at der arligt skal gennemfares regionsmader
med |okalforeningsformamdene. De farste mader blev gennemfart i november/december
2007. Pa alle mgderne var et af punkterne Arbejdsmilje med specielt fokus pa APV. Der
ud over er der afholdt skurvogns-/mediemsmeader i de byer, hvor vi af en eller anden
grund har veaet pa gennemrejse. Ogsa pa disse mader er der blevet orienteret om de nye
regler for APV.

Derudover har GA ultimo 2007 i samarbejde med Handelsskolen i Nuuk gennemfart 5
kurser i APV, hvor der har deltaget ca. 150 personer.

GA’s bestyrelse holdt megde i februar 2008, hvor blandt andet GA’s mdl og strategier
blev revideret. Der var dog ikke fordag til aendringer i de afsnit, der vedrarer arbgds-
miljgomradet.

Bestyrelsen traf beslutning om at sammenlaggge Brancheudvalget for entreprengrer og
produktion, og der er derudover tilfgiet en ny branche nemlig réstofomré
det/mineraludvinding. Dette vil give GA nye udfordringer i forhold til arbejdsmiljgom-
radet. Der er helt andre forudsagtninger ved arbejde i miner, herunder specielt underjor-
diske miner. GA vender tilbage, hvis der opstar problemer med nugad dende regler.

Der ud over blev der nedsat et nyt brancheudvalg for IT, Kommunikation & Medie

| marts maned blev der afholdt valg til brancheudvalgene

GA oplever et fortsat stigende behov for at fa de danske regler i Arbejdsmiljaoven ved-
rarende fritagelse for virksomhedernes straffeansvar sat i kraft i Granland. Punktet ssd-
tes pa dagsordenen til naeste mede.

AK, ASG’sindsatser m.v.: Der har vaget afholdt kursus for tillidsmeandenei  Sydgren-
land. Naeste kursus vil blive afholdt her i Midtgrenland og er under forberedel se.

AK’s hjemmeside til medlemmerne bliver |gbende opdateret vedr. nye tiltag.

SIK’s indsatser m.v.: SIK's repraesentantskab har netop holdt made, og arbejdsmiljara-
dets tiltag om sikkerhed pa arbejdspladser blev fremlagt fra hovedbestyrelsens rapport,
og spargsma om sikkerhed fra tilsynet, som Jens Jensen og Arnag Grenvold fremlagde
under deres besagg hos SIK i december 2007, blev lagt frem til uddeling, da vi mener, at
de kan tages med hjem og blive dreftet af repraesentanter og medlemmer. P& den méde
kan debatten om sikkerhed ages.

Det er planlagt, at " Sikkerhed pa arbejdspladsen” skal inddrages som fast emne under
repraesentanternes kurser.

SIK’s hovedbestyrelse vil i maj 2008 gennemga et kursus i loven om sikkerhed pa ar-
bejdspladserne.



2. Orientering fra Det Granlandske Naevn for Arbe dsskadesikring

Det Granlandske Naavn for Arbejdsskadesikring fremlagde en opgerelse over arbejdsskade-
sager opgjort pr. 21/4 2008 med bemagkninger. Der blev endvidere fremlagt en underseg-
gelse om forskellige arbejdsskader udarbejdet af arbejdsmediciner Niels Ebbehg.

2. mgde — 26. august 2008

Rédets 2. made blev holdt med deltagelse af direktar for Arbejdstilsynet i Danmark Jens Jensen og
jurist i Arbeidstilsynet i Danmark Karen Vibeke Miiller, hvor fglgende emner blev dreftet og
gennemgaet:

1. Orientering fra medlemmerne

Forlabet og processen af organisationernes tidligere udmeldte arbejdsmiljgindsatser, tiltag
og planlagte arbejdsmiljgaktiviteter for 2008.

KANUKOKA'’s indsatser m.v.. KANUKOKA har brugt sine ssadvanlige
informationskanaler til kommunernetil at gare opmasrksom pa lovaandringen og APV-
bekendtgerelsen. Landsforeningens hjemmeside har en undersektion om arbejdsmiljg,
hvor der er lagt informations- og vejledningsmateriale, der gerne skal bidrage til vedva
rende opmaarksomhed pa omradet i de kommunale forvaltninger.

Den gennemgribende strukturreform i den offentlige sektor med kommunesam-
menlaggninger og omrokering af opgaveomrader mellem Hjemmestyret og kommunerne
stér for deren.

Da en sa omfattende omlaggning af arbejdsomréder naturligvis kan skabe bekymring
blandt de offentligt ansatte, og da den ogsa bergrer spargsma om det psykiske arbejds-
miljg, har KANUKOKA i forbindelse med de ferste skridt i udarbejdelsen af vejled-
ningsmateriale til kommunerne for knap to & siden givet forslag til kommunikations-
strategi. Indarbejdelse af rutiner for kommunikation og dialog i reformprocessen vil
nemlig bidrage til forstaelse og tryghed blandt medarbejderne. KANUKOKA har i @v-
rigt sammen med Hjemmestyret nedsat en arbejdsgruppe for personaleomradet, der rad-
giver kommunerne i handtering af omradet, sa reformprocessen her kan forega pa en
smidig made.

GA’s indsatser m.v.: GA har haft gode erfaringer med de kurser, der er gennemfert
vedragrende APV. Tilbagemeldingerne fra virksomhederne, efter kurserne er gennemfert,
og virksomhederne har udarbejdet APV, har vaaret meget positive. Dialogen mellem le-
delse og medarbejdere har medfert, at ale i virksomhederne har starre fokus pa ar-
bejdsmiljeet, og det er blevet legalt at papege det over for andre ansatte, herunder ogsa
virksomhedens ledel se.

Flere pa kurserne enskede, at adgangen via nettet til at finde relevant materiale blev let-
tere. GA har pa denne baggrund faet lavet en rubrik pa forsiden pa hjemmesiden "Har du
husket APV en”. Under denne rubrik ligger stort ale relevante links til APV-materia-
lerne.

GA opstarter her i efteraret Byggeriets Lederuddannelse. Lederuddannelsen bestar af 4
moduler og |gber over 2 &r. Det ene modul indeholder 2 dage med arbejdsmilja.

Vi afholder ogsai ar regionsmader i de fem regioner, som GA har inddelt Grenland i. |
den forbindelse vil vi selvfalgelig ogsa orientere de mindre virksomheder om, at de skal



have APV fraden 1. januar 2009. GA er klar over, at det vil blive vaesentligt svearere at
f& de mindre virksomheder til at lave APV.
Derudover vil GA intensivere informationsmaterialet ultimo 2008 om APV for mindre
virksomheder specielt via vores hjemmeside.

e IMAK, PPK, PIP' sindsatser m.v.: PIP afholder TR og lederkurser i efterdret. IMAK har
ansat yderligere en medarbejder.
Pa baggrund af et magglingsresultat med Hjemmestyret opstartes en modulopdelt skole-
lederuddannel se, som bl.a. omfatter emnerne samarbejdsudvalg og Psykisk arbejdsmiljga.
PA IMAK’s hjemmeside er der nu et skema, man kan bruge til at vurdere det psykiske
arbejdsmiljg pa skolen. IMAK har sammen med Nanortalik kommune bekostet over-
sadtelsen.
Aftalen om hviletid og fridegn er stadig ikke paplads - mangler AT’s godkendelse.
IMAK afholder TR kurser i efterdret.

2. Orientering fra Arbgdstilsynetsdirektar Jens Jensen med fglgende indhold:

Den granlandske arbejdsmiljaglov er nu oversat til engelsk. Den er lagt pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.
JJ orienterede om, at der siden arbejdsmiljglovens vedtagelse er lavet falgende bekendtga-
relser:

e Bekendtgarelse om bygherrens pligter i Gregnland

e Bekendtgarelse om hvileperiode og fridegn i Grenland

e Bekendtgarelse om indretning af byggepladser og lignende arbejdssteder i Gran-

land

e Bekendtgarelse om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde pa virk-
somheder i Grgnland
Bekendtgaerel se om unges arbegjde i Grgnland
Bekendtgarel se om forretningsorden for Det Grgnlandske Arbejdsmiljerad
Bekendtgaerel se om arbg dspladsvurdering i Grenland
samt udkast til bekendtgerelse om asbest i Grenland

Der er endvidere lavet diverse vejledninger
Pa naeste radsmade i november fremlaagges udkast til sikkerhedsuddannel sesbekendtgerel se.
| 2009 er det planen at kunne fremlaggge udkast til bekendtgarel se om kraner.

3. Orienteringfrajurist i Arbegdstilsynet i Danmark Karen Vibeke Miller:

Udkast til bekendtgarelse om asbest blev gennemgaet og bekendtgerel sen med heringssvar
fra Arbejdsmiljeradet skal nu sendestil Hjemmestyret og Beskadtigel sesministeriet.

3. mgde — 11. november 2008
Pa radets 3. made deltog direktar for Arbejdstilsynet Danmark Jens Jensen, hvor fglgende emner
blev draftet:



1. Orientering fra medlemmerne

Forlabet og processen af organisationernes tidligere udmel dte arbejdsmiljgindsatser, tiltag
og planlagte arbejdsmiljgaktiviteter 2008.

IMAK, PPK, PIP's indsatser m.v.. Savel PIP som PPK afholder i gjeblikket kon-
gres/reprassentantskabsmeade. PIP afholder desuden kurser for TR og ledere.

Der er store problemer med det psykiske arbgjdsmiljg pa Dronnings Ingrids Hospital
pga. besparel ser og manglende personale.

IMAK: Skolelederuddannel ses-indholdet er nassten fastlagt nu. Det bliver en modulop-
delt uddannelse med 3 moduler. Der er indgaet aftale om hviletid og fridegn. Medlems-
blad bliver temanummer fremover. Nasste nummer handler om psykisk arbejdsmiljga.
IMAK deltager sammen med Hjemmestyret og KANUKOKA i rekrutteringstiltag pa
jobmesse og ved andre mader i DK. TR-kursus afholdt i september i llulissat. Der er ind-
gaet samarbejdsaftale med GA. Dele af skolei Sisimiut lukket pga. skimmelsvamp.

AK, ASG’'s indsatser m.v.: | mg 2007 holdt AK 2-dages kursus om APV for samtlige
tillidsrepraesentanter fra Kysten i forbindelse med organisationens landsmade. Kurset er
dog endnu ikke fulgt op.

Der er igangsat en undersagelse af eventuelle kviksalvskader for grenlandske klinikassi-
stenter i forbindelse med lignende undersggelser i Danmark. Stedet for undersggelsen
kendes desvaare ikke.

GA’sindsatser m.v.: Der er holdt regionsmade i Sydgrenland, hvor der blev orienteret
om de nye regler for APV, der traeder i kraft den 1. januar. Derudover blev det oplyst, at
der vil komme en tjekliste til de mindre virksomheder, som kan anvendes til udarbej-
delseaf APV’ en.

Desvaare nas regionsmaderne i de andre regioner ikkei ar.

GA er ved at lave en ny hjemmeside med et nyt design, forhdbentlig bliver den lettere
tilgaangelig bade for brugerne og for administratorernei GA.

GA udsender nyt Nyhedsbrev " Aurora’. Det er planen, at det skal udkomme 4 gange ar-
ligt. | sdvel det farste som det naeste nummer vil der vagre artikler om APV, herunder
orientering om de nye regler og GA’s erfaringer fra de starre virksomheder, der har ud-
arbejdet APV.

Som led i orienteringen om de nye regler for APV vil GA laggge artikler ud pa hjemme-
siden, sa der ogsa af denne vej bliver informeret om, at alle virksomheder med ansatte
skal have en APV fraden 1. januar.

Derudover er arbejdsmiljg et fast punkt pa brancheudvalgsmaderne, hvor alt |ast og fast
om arbejdsmilja bliver debatteret

Planer naeste ar

GA vil i samarbejde med virksomhederne inden for minedrift begynde at se pa arbejds-
tidsreglerne, da disse ikke umiddelbart er tilpasset arbgjdstiderne i minedrift. Et af pro-
blemerne er det ugentlige fridegn. Hverken virksomhed eller medarbejder er interesseret
i at gaudei en mine og holde friweekend. Alle vil hellere arbejde hele ugen og derefter
have fri i en laangere periode, hvor de er hjemme ved familien.

GA vender tilbage med et oplagy til Arbejdsmiljeradet, nar bekendtgarelsen om hvilepe-
rioder og fridegn er gennemgaet med virksomhederne.

GA vil ogsa se naamere pa bekendtgerelserne om elevator m.v. med de tilhagrende AT-
vejledning. Det bar undersages, om der er behov for disse bekendtgarelser - specielt
kravet til uddannel se.




2. Orientering fra Arbg dstilsynets direkter Jens Jensen med fglgende indhold:

Udkast til bekendtgerelse om sikkerhedsuddannelse blev gennemgaet. Andringerne i be-
kendtgerelsen kraever ogsd rettelser i bekendtgerelse om sikkerhedsorganisation og be-
kendtgerelse om anvendelse af statslig tilskud til uddannelse af sikkerhedsorganisationens
medlemmer. Arbejdsmiljguddannel sen hjemtages endvidere til Arbejdstilsynet, dette kraever
ogsa andringer af reglerne. Der skal ogsa ske en draftelse af arbejdsdelingen, skal man be-
holde rédet og det styrende udvalg, eller skal det Slds sammen. Arbejdstilsynet i Danmark
laver nu forslag til bekendtgarelse om andringer af eksisterende bekendtgerelser, og udka-
stene ma behandles pa nasste radsmede.

Arbejdsmiljguddannel sen kommer efter Arbejdsmiljarddets anbefaling til at omfatte hele det
grenlandske arbejdsmarked.

Supertjeklisterne ligger nu pa Arbejdstilsynet i Granlands hjemmeside.

Det styrende Udvalg

Der har i 2008 vaget afholdt to ordinaae mader, henholdsvis den 25.08.2008 og 10.11.2008.
Under begge mader har direktar Jens Jensen deltaget pa vegne af Arbejdstilsynet i DK.

Kursusaktiviteter

Der har i 2008 veget afholdt 19 kurser — for i alt 301 deltagere: 12 grenlandsksprogede med 198
deltagere, og 7 dansksprogede med 103 deltagere. Ud af de 301 kursusdeltagere kom 264 fra
offentlige eller offentligt g ede virksomheder, og 37 fra private firmaer.

Revision/ajourfaring/over ssettelse af undervisningsmateriale
En revision af underviservejledningen pagar. Et udkast er udarbejdet og er tilsendt Arbejdsmiljeud-
dannelsen samt Arbejdstilsynet i DK til kommentering.

Arbejdsmiljguddannelsens or ganisatoriske placering

Der har igennem flere ar vaaret en dialog omkring uklarheder omkring den organisatoriske placering
af sekretariatet for Arbejdsmiljguddannelsen pa Jern- og Metalskolen mellem DSU, KIIIP og Ar-
bejdstilsynet.

| forbindelse med en aandring i 2008 af ressortomraderne i Gregnlands Hjemmestyre, herer Jern- og
M etal skolen — og dermed ogsa Arbejdsmiljauddannel sen — igen organisatorisk under Departementet
for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke (forkortet KI1IN).

Pa grund af en vardet forhgielse af det arlige belagb, Jern- og Metalskolen opkraever for at
huse/administrere Arbejdsmiljguddannelsen, har Arbedstilsynet den 4. september 2008 skriftligt
opsagt aftalen og vil hjemtage uddannel sen med virkning fra 1. april 2009.



Andre aktiviteter og sager af egen drift

e Arbejdsmiljgradets 8-50 redegerelse 2008 til Beskadtigel sesministeren, Landsstyremedlem-
met for Erhverv, Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser og Arbejdstilsynet er afsendt den
10. december 2008 med indstilling om, at der udarbejdes en fadles anmeldeblanket for hhv.
arbejdsulykker og arbegdsbetingede lidelser samt at der i Granland indfares regler om be-
graansning af arbejdsgiverens strafansvar og skaapelse af straffene for visse overtraedel ser,

der begas af ansatte m.v. i Granland.

e Karing af arets arbejdsplads 2008 den 8. december 2008. Temaget var arbejdspladsvurdering,
og der blev karet 2 vindere: Nota Bene Radio A/S og Grenlands Landshibliotek. Karingen

blev daskket meget flot af bade radio og TV.
e TV-programmer og TV-spots produceret af Inuk Media ApS har vaaet sendt pa KNR.

Radets indsatsomr ader

Arbejdsmiljeradet stettede ud over sine egne indsatser i 2008 op omkring kreds Grgnlands indsats-

omréder. Kreds Granlands indsatsomréder 2008:

I ndsatsplan 2008

I ndsatsnavn

Arbejdsmiljgproblemer i fokus

Informationsindsats om den nye bekendtgerel se
om APV

Bygge — og anlagy

Ergonomi, nedstyrtningsfare, ulykkes-
forebyggelse, 1&ft, personlige vaane-
midler, tekniske hjad pemidler

Lastnings- og losningsarbejde af fly

Unge, laft og arbgdsstillinger, tekni-
ske hjadpemidler, personlige vaane-
midler, kulde og trak, ulykkesfore-
byggelse.

Frisarsaloner Kemi, hudbel astninger, indeklima,
ergonomisk arbejdsmiljg, psykisk ar-
bejdsmiljg

Bagerier Ulykker, hud- og luftveje, 1 aft, ensidigt

gentaget arbejde og arbejdsstillinger,
psykisk arbejdsmiljg, kulde og varme




Radets gkonomi

Arbejdsmiljegradets bevilling gives via den danske finansov og var i 2008 pa 300.000 kr. til den
ordinaze drift.

Godkendt af Arbejdsmiljeradets medlemmer Nuuk, den

Sten A.J.Lund
formand



