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Det gronlandske Arbejdsmiljerad

2020 Arsberetningen

I medfer af Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 1048 af 26. oktober 2005 af Lov om
Arbejdsmilje 1 Grenland nedsattes Det gronlandske Arbejdsmiljerad. Det gronlandske
Arbejdsmiljerdds formaél er at give arbejdsmarkedets parter medindflydelse pa indsatsen for et

sikkert og sundt arbejdsmilje.

Radets sammensztning

Formand Mati Frederiksen - MF

SIK Josef Therkildsen - JT

SIK Jorgen Vetterlain - JV

NPK, PK og IMAK Dorthe 7. Kristiansen- DZK

AK og ASG i feellesskab Dina Olsen - DO

SSK Henrik Esaiassen - HE

GE Karsten Lyberth-Klausen — KLK

Rep. Fra Kommunerne

Hans Infigsugtok’ - HI

Selvstyret, Finanser

Flemming Enequist -FE

Faste tilforordnede

Arbejdstilsynet

Casper Kronow - CK

Kort om aret

Pandemien Covis19 har fyldt meget i aret 2020, hvilket har pavirket mederne i AMR ved at
udenbys deltagere har deltaget til moderne via Skype.

Den érlige Arbejdsmiljekonference i Danmark, der atholdes i november méned, blev rykket til april

2021, men endte med at blive aflyst grundet Covid19.

Sermitsiaq.AG har veret hyret til feerdiggerelsen af folgende pjecer:

e STOP — Kraenkende handlinger af seksuel karakter

e UNIGIT - Kinguaassiuutitigut kanngutsaatsuliornerit pitsaaliukkit iliuuseqarfigalugillu
e Godt Psykisk Arbejdsmiljo — pjece om trusler og vold pa arbejdspladsen



Pjecerne er trykt i 1000 eksemplarer og klar til distribution til offentlige arbejdspladser, storre
virksomheder, institutioner, forskellige uddannelsesinstitutioner m.m.

Radets modeaktiviteter

I henhold til Forretningsorden for Det Grenlandske Arbejdsmiljerad skal der afholdes 3 moder
arligt og 1 gvrigt efter formandens bestemmelse.

Radet afholdt 3 meder i 2020:
e 1. Mode den 18. februar

e 2.Mgade den 26. maj

e 3. Made den 27. november

Varierende punkter

e Flere AMR-medlemmer og organisationer har modtaget henvendelser om stress pa
arbejdspladser, hvilket er et stigende problem. Emnerne blev diskuteret, si organisationerne
havde noget at arbejde videre med i deres bagland.

e Center for arbejdsskader holdt opleeg omkring AES bidrag:
Der er sket en administrativeendring i AES bidraget, efter en ny bekendtgerelse.
Alle virksomhederne der ikke betaler AES bidrag, vil blive indstillet til en fogedsag.

e Flere AMR-medlemmer har i lobet af efterdret og vinteren afholdt en del meder for at f&
pjecerne pa plads omkring kvalitetssikring, opsatning og valg af illustrationer.

Indstillinger & horinger

Radet afgav horingssvar vedrerende Andring af lov om arbejdsmilje i Grenland i 2020.

Behandling af klager jf. § 64 i lov om arbejdsmiljo

I 2020 blev der behandlet en klage fra en virksomhed vedr. pabud afgivet af Arbejdstilsynet i
forbindelse med en arbejdsulykke pé en byggeplads i Nuuk.

Klagen blev gennemgaet, og der blev atholdt afstemning om hvorvidt padbuddet skulle fastholdes
eller ej.

Andre aktiviteter

Radets skonomi

Arbejdsmiljeradets bevilling gives via den danske finanslov, og var i 2020 pa 300.000 kr. Ved 2020
regnskabsarets afslutning var ca. 190.000,- kr. af bevillingen udmentet.

Godkendt af Arbejdsmiljerddet 10. juni 2021.
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Mati Frederiksen, formand




