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Arbejdsmiljø 1 Grønlan
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ndske Arbejdsmiljøråd 
Det grønlan ske

Arbej dsmilj øråds form
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delse på indsatsen for 
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sikkert og sundt arbejd
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Pjecerne er trykt i 1000
 eksemplarer og klar til

 distribution til offentlige
 arbejdspladser, større

Virksomheder, institutio
ner, forskellige uddann

elsesinstitutioner m.m.

Rådets mødeaktiviteter I henhold til Forretnings
orden for Det Grønland

ske Arbejdsmiljøråd sk
al der afholdes 3 møde

r

årligt og i øvrigt efter fo
rmandens bestemmels

e.

Rådet afholdt 3 møder 
i 2020:

o l. Møde den 18. febru
ar

o 2. Møde den 26. maj o 3. Møde den 27. nov
ember

Varierende punkter o Flere AMR-medlemm
er og organisationer ha

r modtaget henvendels
er om stress på

arbejdspladser, hvilket 
er et stigende problem.

 Emnerne blev diskuter
et, så organisationerne

havde noget at arbejde
 videre med i deres bag

land.

o Center for arbejdsska
der holdt oplæg omkrin

g AES bidrag:

Der er sket en adminis
trativændring i AES bid

raget, efter en ny beke
ndtgørelse.

Alle virksomhederne de
r ikke betaler AES bidra

g, vil blive indstillet til e
n fogedsag.

o Flere AMR-medlemm
er har i løbet af efteråre

t og vinteren afholdt en
 del møder for at få

pjecerne på plads omk
ring kvalitetssikring, op

sætning og valg af illus
trationer.

Indstillinger & høringer Rådet afgav høringssv
ar vedrørende Ændring

 af lov om arbejdsmiljø
 i Grønland i 2020.

Behandling af klager jf.
 § 64 i lov om arbejdsm

iljø

I 2020 blev der behand
let en klage fra en virks

omhed vedr. påbud afg
ivet af Arbejdstilsynet i

forbindelse med en arb
ejdsulykke på en bygge

plads i Nuuk.

Klagen blev gennemgå
et, og der blev afholdt a

fstemning om hvorvidt 
påbuddet skulle fastho

ldes

eller ej. Andre aktiviteter Rådets økonomi Arbejdsmiljørådets bev
illing gives via den dan

ske finanslov, og var i 2
020 på 300.000 kr. Ved

 2020
regnskabsårets afslutn

ing var ca. 190.000,- kr
. af bevillingen udmønt

et.

Godkendt af Arbejdsmi
ljørådet l0. juni 2021.

Mati Frederiksen, form
and


